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D I T  K A N  N L P  Z OA L  VO O R  
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r� 5HODWLHV�YHUGLHSHQ�HQ�YHUEHWHUHQ

Misschien stel jij jezelf wel eens de vraag of je nog wel 

EOLM{EHQW�PHW�MH�EDDQ��KRH�MH�EHWHU�WRW�MH�UHFKW�NXQW�

NRPHQ{RI�ZDDU�MH�HFKW�JHOXNNLJ�YDQ�ZRUGW��2I�MH�YUDDJW�

MH�DI�KRH�MLM�MH�UHODWLH�PHHU�NXQW�YHUGLHSHQ�RI�KRH�MH�RXGH�

SDWURQHQ�GRRUEUHHNW��0LVVFKLHQ�HUYDDU�MH�VRPV�RRN�ZHO� 

HHQ�VRRUW�KDQGUHP�RI�PHUN�MH�GDW�MH�YHHO�RS�

GH{DXWRPDWLVFKH�SLORRW�GRHW��

E F F E C T I E V E R  E N  B E W U S T E R  
C O M M U N I C E R E N
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MH{PHW�GH�ZHUHOG�RPJDDW��KRH�MH�RS�VLWXDWLHV�UHDJHHUW�HQ�

KRH{DQGHUHQ�RS�MRX�UHDJHUHQ��-H�JHGDFKWHQ�HQ�JHYRHOHQV��

ZDDU�MH�MH�YRRU�HHQ�]HHU�JURRW�JHGHHOWH�QLHW�EHZXVW�YDQ�

EHQW�{KHEEHQ�JURWH�LQYORHG�RS�KRH�MH�FRPPXQLFHHUW�HQ�ZDW�

MH{�QLHW��GRHW�
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HQ�ZHONH�LPSDFW�GDW�RS�MRX�KHHIW��1/3�EHVWDDW�XLW�HHQ�

�VFKDWNLVW�DDQ�FRDFKLQJV��HQ�FRPPXQLFDWLHJHUHHGVFKDSSHQ�

RP{HƪHFWLHYHU�HQ�EHZXVWHU�WH�FRPPXQLFHUHQ�

N L P  V E R S T E R K T  E N  V E R R I J K T
1/3�LV�HHQ�NUDFKWLJ�PLGGHO�RP�MH]HOI�RS�KHW�SHUVRRQOLMNH�

YODN{YHUGHU�WH�RQWZLNNHOHQ��+HW�JHHIW�MH�GH�PRJHOLMNKHLG�RP�

SDWURQHQ�KHOGHU�HQ�GXLGHOLMN�WH�NULMJHQ�HQ�]H�WH�YHUDQGHUHQ��

+HW�YHUVWHUNW�MH�HQ�YHUULMNW�MH�OHYHQ��

“Als je blijft denken 
zoals je dacht, blijf je 

doen wat je altijd al 
deed en krijg je wat je 

altijd al kreeg.”

:H�OHYHQ�LQ�HHQ�G\QDPLVFKH�WLMG�ZDDULQ�DOOHV�HONDDU�VQHO�
RSYROJW��:H�PDNHQ�YRRUWGXUHQG�NHX]HV�HQ�HU�LV�YHHO�PRJHOLMN��
:H�UHDJHUHQ�FRQWLQX�RS�GH�PHQVHQ�HQ�VLWXDWLHV�RP�RQV�KHHQ�
HQ�HU�ZRUGW�YHHO�YDQ�RQV�YHUZDFKW��0DDU�ZDW�LV�YRRU�MRX�GH�
MXLVWH�PDQLHU�RP�KLHU�PHH�RP�WH�JDDQ�]RQGHU�MH]HOI�HQ�ZDW�
YRRU�MRX�EHODQJULMN�LV�XLW�KHW�RRJ�WH�YHUOLH]HQ"
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T R A I N I N G S L O C AT I E S

I N  1 5  DAG E N 
N L P  P R AC T I T I O N E R 1/3�3UDFWLWLRQHU�WUDLQLQJ

1/3�3UDFWLWLRQHU�FHUWLƬFDDW

Weekend 1 
&RPPXQLFDWLH

• Communicatiemodel
• Logische niveaus
• NLP basisframes
• Zintuiglijke scherpzinnigheid
• Rapport
• Representatie systemen
• Toekomst en doelen

Weekend 2
%HZXVWZRUGLQJ

• Submodaliteiten
• Waarneemposities
• Veranderen van overtuigingen
• Bewuste vs onbewuste
• Grenzen
• Meta taalmodel

Weekend 3 
&RDFKLQJ

• Milton taalmodel
• Ankeren
• Herkaderen
• Coaching
• Feedback

Weekend 4 
9HUDQGHULQJ

• Keuzes maken
• Dilemma’s oplossen
• Systemisch waarnemen
• Familieopstellingen
• Krachtdag

Weekend 5
,QWHJUDWLH

• Persoonlijke processen
• Tijdlijn proces
• Parts integration
r� &HUWLƬFHULQJ

$EFRXGH

5RWWHUGDP 9XJKW

$UQKHP$ONPDDU



Heb je nog vragen of wil je meer informatie? Neem gerust contact met ons op.

Op onze website kun je alles vinden over onze trainingen en kun je je aanmelden 

voor een training of een optie nemen.

Telefoon  085 - 800 2002

:KDWVDSS 06 - 24 16 22 81

Website mindacademy.nl

(PDLO info@mindacademy.nl

0LQG�$FDGHP\�LV�VLQGV������HHQ�YHUWURXZGH�QDDP�RS�
KHW�JHELHG�YDQ�1/3�HQ�ZHUNW�PHW�LQWHUQDWLRQDDO�HUNHQGH�
1/3{WUDLQHUV��'H�WUDLQHUV�NRSSHOHQ�HUYDULQJ��GHVNXQGLJKHLG�
HQ�SURIHVVLRQDOLWHLW�DDQ�RSHQKHLG��GLHSJDQJ�HQ�LQIRUPDOLWHLW��
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A M B E R  R O E L E NS I M O N - JA N  T E R P S T R A

K A R I N  E I S E N G A PAT R I C IA  D E  B RU Y N M A R G R E E T  B O E K E E

E L L E N  VA N  L A A R

W E N DY  VA N  D E R  B E L D J I T S K E  H O F M A N





Blok 1 
Communicatie

•	 Communicatiemodel
•	 Logische niveaus
•	 NLP basisframes
•	 Zintuiglijke scherpzinnigheid
•	 Rapport
•	 Representatie systemen
•	 Toekomst en doelen

Blok 2
Bewustwording

•	 Submodaliteiten
•	 Waarneemposities
•	 Veranderen van overtuigingen
•	 Bewuste vs onbewuste
•	 Grenzen
•	 Meta taalmodel

Blok 3 
Coaching

•	 Milton taalmodel
•	 Ankeren
•	 Herkaderen
•	 Coaching
•	 Feedback

Blok 4 
Verandering

• Keuzes maken
• Dilemma’s oplossen
• Systemisch waarnemen
• Familieopstellingen
• Krachtdag

Blok 5
Integratie

•	 Persoonlijke processen
•	 Tijdlijn proces
•	 Parts integration
•	 Certificering





Blok 1 
Het groter geheel

•	 Het verenigd veld
•	 Metaprogramma’s
•	 Coachstate
•	 Missie
•	 Doelen

Blok 2
Essentie

•	 Metamodel III
•	 Waarden
•	 Incongruenties
•	 Benaderende en vermijdende 

sturingen
•	 Modelleren
•	 Creatie d.m.v. Disney strategie

Blok 3 
Identiteit

•	 Samengestelde 
	 metaprogramma’s
•	 Strategieën
•	 Identiteitsmatrix
•	 Persoonlijk thema’s uitdiepen
•	 Opstellingen begeleiden

Blok 4 
Modelleren

•	 Trance en hypnose
•	 Miltonmodel advanced
•	 Geleid intern proces
•	 Overdracht en tegenoverdracht
•	 Master krachtdag
•	 Helen van je relaties

Blok 5
Integratie

•	 Modelleerpresentaties
•	 Dag over coaching
•	 Mbit
•	 Integratie
•	 Certificering





Blok 1 

•	 Groepsdynamieken
•	 Leerstijlen
•	 Training ontwerpen
•	 Het 4MAT systeem
•	 Trainingsmiddag

Blok 2

•	 Gebruik van fysiologie
•	 Satir categorieën
•	 Stemgebruik
•	 Sandwich feedback
•	 Trainingsdag
•	 Polariteiten in trainingen
•	 Trainersdoel verwezenlijken

Blok 3 

•	 Motivatie creëren
•	 Gebruik miltonmodel
•	 Succesvolle demonstraties
•	 Trainingsdag
•	 Persoonlijk groeien als trainer
•	 Trainersdoel: Alignment 
	 Logische niveaus

Blok 4 

•	 Vragen en antwoorden
•	 Interventies in trainingen
•	 De 5 aspecten van trainerschap
•	 Trainingsdag
•	 Overdracht en tegenoverdracht 
•	 Overtuigingen als trainer

Blok 5

•	 Uitleg examens
•	 informatieavond ontwerpen
•	 Trainingsdag
•	 Integratie en afronding
•	 Certificering 

Losse examens

•	 Theorie-examen multiple choice
•	 Theorie-examen open vragen
•	 Het geven van 2 demonstraties
•	 Het geven van een NLP training





Onderwerpen 

•	 Basis van systemisch werk
•	 Systemisch waarnemen
•	 Familieopstellingen
•	 Organisatieopstellingen
•	 Ordeningsprincipes
•	 Familieachtergronden
•	 Genogram
•	 Opstellingen begeleiden
•	 Vragen inbrengen
•	 Representanten
•	 Herkennen patronen
•	 Symptomen
•	 Dynamieken
•	 Verstrikkingen
•	 Interventies
•	 Afbakeningen
•	 Helende uitspraken
•	 Systemische werkvormen





Onderwerpen 

•	 Het NLP communicatiemodel
• 	 De NLP basisframes
• 	 Oorzaak - gevolg attitude
• 	 De belangrijkste NLP vooronder-

stellingen
• 	 De logische niveaus van Gregory 

Bateson en Robert Dilts
• 	 Het belang van goed contact en 

het opbouwen van duurzame 
relaties

• 	 Persoonlijke feedback
• 	 Balans tussen de verschillende 

contexten in je leven
• 	 De kracht van taal en het effect 

van verruimend taalgebruik
• 	 Hoe inspireer en motiveer je 

anderen
• 	 Systemische verandering opgang 

brengen
• 	 De dynamiek van leiden en volgen
• 	 De juiste keuzes maken
	 … en nog veel meer


